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ПОЛОЖЕНИЕ

о Конкурсе на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан
1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения республиканского конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан (далее – Конкурс) и проводится Саморегулируемой  организацией регионального некоммерческого партнерства «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами Республики Татарстан» (далее – Организатор конкурса), Региональным отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» и Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан.
2. Конкурс проводится ежегодно по результатам деятельности организаций (предприятий) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан с подведением итогов и награждением победителей ко Дню работников бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства.

ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3. Целью проведения конкурса является выявление, поощрение, пропаганда и распространение передового опыта организаций (предприятий) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан обеспечивающих эффективное управление многоквартирными домами.

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

4. Участниками конкурса являются:

организации (предприятия) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан 
объединения домовладельцев (ТСЖ, ЖСК, МЖК, ЖК);

жилищно-эксплуатационные и обслуживающие организации, оказывающие услуги в сфере жилищного хозяйства;

ДОКУМЕНТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

5. Документы по организации и проведению конкурса за отчетный год рассылаются Организатором конкурса и публикуются на официальных сайтах Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан и Организатора Конкурса.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

6. Конкурс проводится Организатором конкурса. 
7. Организатор конкурса:

определяет порядок проведения конкурса, форму показателей и критериев оценки;

формирует и утверждает персональный состав конкурсной  комиссии по подведению итогов конкурса (далее - конкурсная комиссия);

обеспечивает сохранность конкурсных материалов;

организует заседания конкурсной комиссии;

составляет смету затрат, связанных с организацией и проведением конкурса;

обеспечивает конкурсную комиссию необходимой оргтехникой и расходными материалами;

организует изготовление в необходимом  количестве дипломов и рамок к ним;

организует вручение призерам конкурса дипломов и наград;

организует освещение хода проведения и итогов конкурса в средствах массовой информации.

ФИНАНСИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА

8. Затраты, связанные с подготовкой конкурсных материалов, осуществляются за счет средств организации (предприятия) - участника конкурса.

9. Затраты, связанные с подведением итогов конкурса осуществляются за счет средств Организатора конкурса.

ЗАТРАТЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОВЕДЕНИЕМ КОНКУРСА

10. Средства, связанные с проведением основного этапа конкурса расходуются на:

- оплату изготовления и оформления дипломов, кубков и денежных премий;

- освещение хода проведения и итогов конкурса в средствах массовой информации;

- распространение положительного опыта, устройство выставок призеров конкурса;

- другие затраты.

11. Смета затрат на организацию и проведение конкурса ежегодно утверждается решением Совета партнерства Саморегулируемой  организации регионального некоммерческого партнерства «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами Республики Татарстан».
КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ ОСНОВНОГО ЭТАПА КОНКУРСА

12. Состав конкурсной комиссии конкурса утверждается Советом партнерства Саморегулируемой организации регионального некоммерческого партнерства «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами Республики Татарстан».

13. На конкурсную комиссию возлагается:

рассмотрение материалов, представленных на конкурс;

решение вопроса о принятии или отклонении от участия в конкурсе конкурсантов, материалы которых не соответствуют условиям проведения конкурса;  

подведение итогов конкурса.

14. Конкурсная комиссия имеет право:

 проводить проверки достоверности сведений в представленных на конкурс материалах, в том числе с выездом на места;

запрашивать необходимую дополнительную информацию от органов исполнительной власти муниципальных образований Республики Татарстан, территориальных органов федеральных власти, предприятий, организаций – участников основного этапа конкурса.

15. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1 номинация – организации и предприятия обслуживающие жилищный фонд до 100,0 тыс.кв. метров;

2 номинация – организации и предприятия обслуживающие жилищный фонд  от 101,0 до 250,0 тыс.кв. метров; 
3 номинация – организации и предприятия обслуживающие жилищный фонд от 251.0 до 500,0 тыс.кв. метров;
4 номинация – организации и предприятия обслуживающие жилищный фонд от 501,0 до 1000,0 тыс.кв. метров;
5 номинация – организации и предприятия обслуживающие жилищный фонд от 1001,0 и более тыс.кв. метров.

16. Показатели, по которым определяется оценка деятельности организаций и предприятий:
16.1. Выполнение основных показателей деятельности предприятий (организации), в денежных и натуральных показателях ( форма 1  (Приложение  № 4)

16.2. Финансово-экономические показатели ( форма 2 (Приложение № 5).
16.3. Научно-технический уровень производства ( форма 3 (Приложение № 6 к настоящему Положению).
16.4. Социальные результаты и охрана труда ( форма 4 (Приложение 
№ 7 к настоящему Положению).
17. Конкурсные материалы, представляемые участниками Конкурса, включают:

сопроводительное письмо, подписанное руководителем предприятия (организации) или лицом, исполняющим его обязанности;

титульный лист, оформленный в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению;

пояснительную записку, оформленную в соответствии с Приложением № 3  к настоящему Положению;

основные показатели деятельности предприятия (организации) за отчетный год, оформленные в соответствии с Приложениями  №№ 4-7 к настоящему Положению;

информацию регионального органа Федеральной службы по труду и занятости о состоянии работ по охране труда в организации, предприятии;
фотоальбом, иллюстрирующий деятельность предприятия, организации.
18. Титульный лист к конкурсным материалам должен быть согласован руководителем органа исполнительной власти муниципального образования, иметь подпись заместителя руководителя органа исполнительной власти муниципального образования, курирующего жилищно-коммунальное хозяйство, руководителя и главного бухгалтера организации, предприятия,  председателя комитета профсоюза (при наличии профсоюзной организации).
19. В пояснительной записке следует отразить:

а) характеристику предприятия, организации: форма собственности, дата образования, направление деятельности, организационная структура;

б) основные показатели работы в отчетном году в сравнении с предыдущими тремя годами, с анализом и конкретными цифрами;

в) участие в реализации мероприятий по модернизации и реформированию жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, в том числе:

участие в соответствующих отраслевых федеральных целевых программах;

участие в реализации нормативных правовых актов в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
реализация мероприятий по снижению затрат на производство и реализацию коммунальных услуг;

реализация мероприятий по повышение качества и доступности жилищно-коммунальных услуг;
создание условий и решение задач модернизации и технического переоснащения жилищного фонда, внедрение современных ресурсо-энергосберегающих технологий;

участие предприятия, организации в подрядных конкурсах (тендерах);
г) наличие на предприятии, в организации коллективного договора;

д) наиболее значимые мероприятия и работы, выполненные в отчетном году;

е) внедрение прогрессивных информационных технологий (автоматизированных систем управления);

ж) наличие производственных баз и их развитие;

з) источники финансирования работ (собственные средства, привлеченные и заемные средства, бюджет;
и) наличие задолженности (месяцев) по заработной плате (причина и принятые меры по ее ликвидации);

к) иная информация по усмотрению участника Конкурса.
20. В информации государственного территориального органа по труду и занятости следует отразить состояние охраны труда на предприятии (в организации), в отчетном году, количество несчастных случаев в рабочее время на предприятии (в организации) с указанием причины каждого несчастного случая, Ф.И.О. пострадавшего, место работы, результаты расследования и решения судебных органов.
Информация должна быть подписана руководителем соответствующего органа и заверена печатью.
21. Конкурсные материалы представляются в Конкурсную комиссию не позднее 15 февраля года следующего за отчетным периодом до 17.00 часов.

22. По итогам рассмотрения материалов Конкурсная комиссия принимает решение о допуске/не допуске к участию в Конкурсе, которое оформляется соответствующим протоколом заседания, подписываемом всеми членами Конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

23. Основаниями для не допуска участника Конкурса являются:

нарушение порядка оформления документов и несоответствие их требованиям, установленным настоящим Положением;

при наличии на предприятии, в организации в отчетном году несчастных случаев со смертельным исходом (групповые несчастные случаи), произошедших в рабочее время по причине нарушения действующих норм и правил техники безопасности;

при наличии задолженности в выплате заработной платы более 2-х месяцев;
представление материалов на конкурс после срока, указанного в п.21 Положения.
24. Участники, не допущенные к участию в Конкурсе, в трехдневный срок со дня принятия соответствующего решения письменно уведомляются Конкурсной комиссией о принятом решении.
25. Участники, допущенные к участию в Конкурсе, оцениваются Конкурсной комиссией в порядке, установленном настоящим Положением в целях определения победителей Конкурса.

26. Определение победителей Конкурса осуществляется членами Конкурсной комиссии на основании Порядка экспертной балльной оценки показателей организаций и предприятий участников Конкурса (далее – Порядок).

27. Победителем конкурса становится организация (предприятие), получившая максимальное количество баллов, рассчитанных на основании Порядка по показателям данной организации (предприятия). Второе и третье места присваиваются организациям, получившим соответственно меньшее количество баллов в порядке убывания.

28. Материалы представляются в СРО РНП «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами РТ» по адресу: 420011 г. Казань, ул. Волгоградская, 34, с пометкой: «Конкурс на лучшую организацию (предприятие) по обслуживанию многоквартирных домов Республики Татарстан за 201_ год».
29. Конкурсные материалы, представленные после срока, установленного настоящим Положением, не принимаются, не рассматриваются и подлежат возврату предоставившему их предприятию (организации).
30. Победители Конкурса награждаются дипломом, форма которого утверждается Организатором Конкурса по согласованию с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан:
	Занявшие 1 место в Конкурсе
	-
	Дипломом I степени 

	Занявшие 2 место в Конкурсе
	-
	Дипломом II степени 

	Занявшие 3 место в Конкурсе
	-
	Дипломом III степени.


Организации (предприятию), занявшей 1 место, вручается переходящий кубок победителя. В случае занятия 1 места три раза подряд переходящий кубок остается в организации (предприятии) постоянно.

31. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке.
32. Списки победителей Конкурса, а также иная информация в связи с проведением Конкурса публикуются в средствах массовой информации, на официальных сайтах Организатора Конкурса и Министерства  строительства, архитектуры и ЖКХ Республики Татарстан.

33. Организации и предприятия, награжденные дипломами, имеют право использовать символы полученных ими дипломов в своих рекламных целях.

34. После подведения итогов Конкурса материалы участников Конкурса хранятся в СРО РНП «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами РТ.

Хранение конкурсных материалов осуществляется в течение года со дня подведения итогов Конкурса и подписания соответствующего протокола Конкурсной комиссии и возвращаются участникам конкурса после проведения очередного конкурса.

После истечения вышеуказанного срока материалы могут быть уничтожены по решению Организатора Конкурса, за исключением наличия запроса о возврате материалов, не исполненного на дату принятия решения об уничтожении материалов.
35. Возврат конкурсных материалов осуществляется СРО РНП «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами РТ» по запросу участника Конкурса в течение месяца со дня получения соответствующего запроса.
Приложение № 1

к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан Татарстан за 201_ год
СОСТАВ

Конкурсной комиссии по проведению Конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан

Председатель комиссии:

Хайруллин Абрек Хафизович – Председатель Совета директоров РООР «Союз коммунальных предприятий РТ», Председатель Совета Партнерства СРО РНП «СОУ МКД РТ»;
Фатыйхов Назиф Фарсыевич – Директор Партнерства СРО РНП «СОУ МКД РТ», заместитель Председателя комиссии;
Члены комиссии:
1. Хайруллин Искандер Абрекович – Заместитель директора СРО РНП «СОУ МКД РТ»;
2. Новиков Владимир Алексеевич – Начальник отдела контроля СРО РНП «СОУ МКД РТ», секретарь комиссии;
3. Нуриев Марат Абдулхаевич – Генеральный директор ООО «Уютный дом» г.Казань;
4. Арсланов Алмаз Ринатович – начальник организационно-правового отдела СРО РНП «СОУ МКД РТ»;
5. Мухтаров Клим Абдуллаевич – Начальник организационного отдела РООР «Союз коммунальных предприятий РТ»;
6. Гилязев Ильшат Анварович – руководитель представительства Партнерства СРО РНП «СОУ МКД РТ» по Закамской зоне;
7. Насыров Ильдус Наилевич – заместитель начальника Главного инвестиционно-строительного  управления Республики Татарстан(по согласованию);
8. Михайлов Евгений Анатольевич – начальник отдела мониторинга эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан;
9. Застела Михаил Юрьевич – член Общественной Палаты Республики Татарстан, председатель ТСЖ «Пионер», г.Казань(по согласованию);
10. Рахамов Виктор Иванович – председатель Ассоциации собственников жилья г.Казани (по согласованию);

11. Андреев Владимир Иванович – директор НП «Гильдия предприятий ЖКХ г.Казани» (по согласованию);
12. Ошмарина Вера Николаевна – председатель ТСЖ «Завойского-7», г.Казань (по согласованию). 
Приложение № 2

к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан  за 201_ год
“СОГЛАСОВАНО”

_____________________________________________

(руководитель органа исполнительной власти муниципального образования)

_________________                ______________________________

     (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)

“____”   _________________ 2012 г.
M.П.

М А Т Е Р И А Л Ы
для Конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению

многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
________________________________________________________________

( наименование организации, предприятия) 

________________________________________________________________

( город, регион)

Подписи: 

	Руководитель организации 
	__________________
	__________________

	
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	Главный бухгалтер
	__________________
	__________________

	
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	Председатель комитета профсоюза
	__________________
	__________________

	(при наличии профсоюзной организации)
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	
	
	


_________________________________________________________________________________________

(заместитель руководителя органа местного самоуправления, курирующего вопросы ЖКХ )

     ________________      ______________________     _____________________________

        (должность)                             (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)

      “____”   ______________ 201_ г. 

M.П.
Приложение № 3

к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА



Пояснительная записка должна содержать: 

1. полное наименование организации (предприятия);
2. почтовый адрес с индексом; 

3. фамилию, имя, отчество руководителя организации (предприятия), номера телефонов и факса (с индексом), электронный адрес; 
4. Структуру организации с указанием основных функциональных и производственных структурных подразделений.
Примечания: 1. Объем пояснительной записки не ограничен.

2. Пояснительная записка должна в полной мере отражать деятельность организации, предприятия в 201_ году.

Приложение № 4
к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 201_ год
(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование
	ед. изм.
	

	Общая площадь многоквартирных домов, находящихся в управлении
	тыс.кв.м
	

	Доля многоквартирных домов, с собственниками помещений которых заключен договор управления
	%
от общей площади
	

	Наличие договоров с ресурсоснабжающими организациями
	%
	

	Извлечение доходов от использования общего имущества многоквартирного дома в интересах собственников
	руб./м2
	

	Участие в муниципальной адресной программе по проведению капитального ремонта
	да/нет
	

	Проведение мероприятий в многоквартирных домах по применению ресурсосберегающих технологий и оборудования
	%
от общей площади
	

	Рост (+) или снижение (-) суммы задолженности населения по оплате жилья и коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	

	Рост (+) или снижение (-) количества жалоб от населения на качество и своевременность предоставления жилищно-коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	

	Количество жалоб и обращений граждан на неудовлетворительное оказание жилищно-коммунальной услуги
	ед./10000 м2 общей площади
	

	Количество предписаний надзорных органов всего, в том числе устраненных в срок
	ед.
	


Приложение № 5
к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 201_ год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 2. Финансово-экономические результаты

	Наименование
	ед. изм.
	

	Экономически обоснованные тарифы на услуги по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	

	Действующие тарифы услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	

	Себестоимость оказываемых услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	

	Уровень прибыли (рентабельности), предусмотренный при формировании экономически обоснованного тарифа на ЖКУ
	%
	

	Наличие плана мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия *
	да/нет
	

	Финансовый результат (прибыль +), (убытки -)
	тыс. руб.
	

	Дебиторская задолженность **
	
	

	в т.ч. предприятий
	тыс. руб.
	

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	

	Кредиторская задолженность**
	тыс. руб.
	

	Задолженность по платежам в бюджет**
	
	

	всего
	тыс. руб.
	

	в т.ч. федеральный.
	тыс. руб.
	


Примечание: по каждой позиции должны быть даны разъяснения в пояснительной записке

* план мероприятий должен прилагаться при отрицательном финансовом результате деятельности предприятия

** указывается просроченная задолженность

Приложение № 6
к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 201_ год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 3. Научно-технический уровень производства
	Наименование
	Ед. изм.
	

	Объем средств, направляемый на внедрение новой техники, оборудования, приборов, материалов конструкций и изделий, современных энергосбе​регающих технологий производства работ (включая поставку по лизингу, кредиты и т.д.).
	тыс. руб.
	

	Амортизационные отчисления,  направленные на внедрение инновационных достижений.
	тыс. руб.
	

	Наличие плана развития предприятия, организации
	да/нет
	

	Количество (объем внедрения) прогрессивных и оригинальных (в т.ч. собственных и впервые примененных):*
	
	

	· машин, механизмов
	ед.
	

	· оборудования, приборов
	ед.
	

	· материалов, конструкций, изделий,
	ед.
	

	· технологий и решений
	ед.
	

	· систем менеджмента качества
	ед.
	

	Годовой экономический эффект (экономическая эффективность):
	
	

	· плановый
	тыс. руб.
	

	· фактический
	тыс. руб.
	


* подробно отражается в пояснительной записке (по пунктам с указанием объемов внедрения и результатов)

Приложение № 7
к Положению о проведении  конкурса на лучшую организацию (предприятие) по управлению многоквартирными домами Республики Татарстан за 201_ год
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 201_ год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 4. Социальные результаты и охрана труда
	Наименование
	Ед. изм.
	

	Количество работников всего *
	чел.
	

	в т.ч. рабочих 
	чел.
	

	Среднемесячная  заработная плата рабочих
	руб.
	

	Наличие коллективного договора
	да/нет
	

	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (жилстроительство,  оздоровление и др.) на одного работника 
	
	

	· по коллективному договору
	руб.
	

	· фактически за год
	руб.
	

	Сумма средств, выделяемых на охрану труда  на одного работника
	
	

	· по коллективному договору
	руб.
	

	· фактически за год
	руб.
	

	Наличие несчастных случаев и травматизма на производстве 
	един.
	

	Оценка состояния работ по охране труда на предприятии **
	балл
	


* В случае увеличения или уменьшения количества работников следует дать разъяснение в примечании к форме.

**Оценка проставляется по пятибалльной шкале на основании информации регионального органа  Федеральной службы по труду и занятости
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