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Протокол № б/н от 01.12.2016
ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке «Почетный работник ЖКХ»
1. Общие положения

1.1. Нагрудный знак «Почетный работник ЖКХ» (далее – Почетный знак), описание Почетного знака прилагается (приложение №1), является наградой и формой морального стимулирования работников за многолетний добросовестный труд в жилищно-коммунальной сфере Республики Татарстан.

1.2. Почетным знаком награждаются работники организаций – членов Саморегулируемой организации Ассоциация «Содружество организаций управляющих многоквартирными домами Республики Татарстан» (далее – СРО) и Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» (далее – Союз) за достигнутые успехи в работе, а также иные лица, внесшие значительный вклад в развитие жилищно-коммунальной сферы Республики Татарстан.
1.3. Почетным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в отрасли не менее 15 лет, в том числе в коллективе организации не менее 3 лет, а так же ранее награжденные Почетными грамотами Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, СРО или Союза.
1.4. Почетный знак носится на правой стороне груди и располагается ниже государственных наград.
1.5. Повторное награждение Почетным знаком не производится.
1.6. Награжденному одновременно с вручением Почетного знака, выдается удостоверение установленного образца и производится запись о награждении в его трудовой книжке.

1.7. Работнику, награжденному Почетным знаком, может выплачиваться премия в размере до десяти минимальных размеров оплаты труда на момент награждения за счет средств организации, в которой работает награжденный.

1.8. Дубликат Почетного знака и удостоверения, взамен утерянных не выдается.
2. Порядок выдвижения на награждение Почетным знаком

2.1. При внесении предложения о награждении Почетным знаком, указанного в п.1.2. настоящего Положения, организации коммунальной сферы на имя Председателя Совета директоров Союза или организации жилищной сферы на имя Председателя Совета Ассоциации СРО направляют следующие документы:

· ходатайство руководителя соответствующей организации;
· представление (по форме приложения №2) и характеристика, отражающая заслуги кандидата в области ЖКХ.
2.2. Решение о награждении Почетным знаком по организациям коммунальной сферы выносится Советом директоров Союза или по организациям жилищной сферы Советом Ассоциации СРО и оформляется протоколом заседания Совета директоров Союза или Совета Ассоциации СРО соответственно.

2.3. Вручение Почетного знака производится в торжественной обстановке, в трудовом коллективе, где работает награжденный.
2.4. Информация о награжденных Почетным знаком по организациям коммунальной сферы публикуется на сайте Союза и по организациям жилищной сферы на сайте СРО.
2.5. Финансирование расходов, связанных с награждением Почетным знаком, осуществляется за счет средств организации, ходатайствующей о награждении Почетным знаком, в сумме 5 тысяч рублей для являющейся членом СРО или Союза и 10 тысяч рублей для не являющейся членом СРО или Союза.
Приложение № 1
к Положению «О нагрудном знаке «Почетный работник ЖКХ»
Описание Почетного знака
Почетный знак представляет собой медальон в виде круга диаметром 32 мм. На лицевой стороне Почетного знака в центре на золотом фоне расположены здания многоквартирных домов, снизу изображена надпись «Почетный работник ЖКХ». На внешней окружности по нижнему краю медальона изображена надпись – Республика Татарстан». Почетный знак при помощи ушка и кольца соединяется с прямоугольной колодкой размером 20х21 мм. На колодке расположены три полосы зеленого, белого, красного цветов. На обратной стороне колодки расположена булавка для прикрепления ее к одежде.
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Приложение № 2

к Положению «О нагрудном знаке «Почетный работник ЖКХ»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению нагрудным знаком 

«Почетный работник ЖКХ»
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________ _____________________________________________________________________________________

2. Должность, место работы ________________________________________ _____________________________________________________________________________________

3. Число, месяц и год рождения _____________________________________ _____________________________________________________________________________________

4. Образование ________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________
5. Стаж работы в отрасли _____________________________________ _____________________________________________________________________________________
6. Стаж работы в данной организации _____________________________________ _____________________________________________________________________________________
7. Особые заслуги, за которые представляется к награждению _____________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель           _________________________________________________________ 

               (подпись)                                         (инициалы, фамилия) 

                 М.П.                                                «_____» _______________ 20__ г.
